Foretagartr aff 2006

Skargard i forvandling

"Tillvaxthinder i skargarden/Tjorn/Kladesholmen” ?

Tjorns/Kladesholmens naringsliv & och maste vara en av de viktigaste motorernai
utvecklingen av Tjorn/Kladesholmen.

Om vi vill haen skargard i férvandling maste vi forst definiera hindren for att sedan
foreslalosningar. Ett antal problemomraden som néstan fatt formen av

" skargardskultur”, sdsom byrakratin, alla regelsystem, trafikfragornainklusive I T, bristen
pa billiga bostader samt den sviktande sociala servicen.

Ar vi galvaen del av problembilden? Vill vi §alva ha utveckling och tillvéxt? Och vad
menar vi i safall med "tillvaxt”,

De storstadsnéra skargardarna, Stockholms och Goteborgs, redovisar en positiv
utveckling medan skérgard langre bort fran storstadsomradena sdsom K l&desholmen
sviktar. Totalt réknar Sverige 32.000 "riktiga” ©bor, varav vastkusten redovisar dryga
19.000.

Det gar av officidllasiffror att domaingen ndd pa vara skargardars innevanare.
Skargardarna &r inga " fattigbygder”!

"Hindren” - dlivets sarart?

Inflyttningen till skargarden & pa bade gott och ont och med nya 6bor kommer ocksa nya
eldgdar med nya kunskaper och nya resurser.

Nya traditioner skapas medan gamla kan komma att hotas.

Det kan ocksa varasa att 6boende i flera avseenden innebér ett handikapp.

A andra sidan; & det verkligen ett mél att eliminerade ”hinder” som namns ovan? Ger
inte ”hindren” egentligen 6boendet dess sarart? Ar de inte éva posngen med att bo pa
en 0? Léser man upp dessa hinder forstér man kanske det unika med att bo paen 6.
"Hindren” maste kanske vara kvar!

" Skargardskultur”?

Vilken typ av 6 vill vi att morgondagens Kladesholmen skall vara?.

1. ”Senioron”, dér "idyllen” karaktériseras och praglas av inflyttande +55-aringar. Har
vilar friden och barnfamiljerna & fa. Skulle nagon vilja utveckla on & konflikten néra.
Har skall inget forandras. On skall fortleva som invanarna minns den frén sin barndoms
tider.

2. ” Foretagson”. Har finns det mesta for ett aktivt skargardsliv. On har bra
kommunikationer, foretagen pa on sysselsitter ett antal anstéllda och forstael sen for
forandringar &r stor. och behovet av bostéder & ocksa stort.

3. "Satelliton” med fa bofasta och utan egen service. Lite turism, 6borna mangsysslare.



4. " Pendelon” har bra fastlandsforbindel ser och manga inflyttade med jobb pafastlandet

dér de ocksa mestadels gor sinainkop och har inget stérre socialt umgange.

5. " Sommarparadiset” har massor av turister, bofasta far knappast plats. Har satsas pa

konferenser och bed and breakfast. Fastlandsforetag kommer ut till sommarsésongen och

[amnar 6n pavintern.

Vad har da dessa 6typer gemensamt? Nagot som kan betecknas som " skargardskultur” ?
- Obor & generellt aktivai foreningsliv, praglas av stark smaforetagaranda och

visar alltid stor enighet infor hot utifran.

Skall det finnas specialregler for etablering av foretagslokaler och permanentbostader?
Skall vi bygga fler hyresbostéder ?
Kommunikation &r viktig.

Risken for social torftighet pa 6arna far inte underskattas som hinder for tillvaxt..
Sociala kontaktpunkter for forenings-, teater- och andra kulturevenemang &r viktiga for
att unga familjebildningar skall trivas och vilja stanna’

Nyinflyttade, inte minst " 55+-seniorer” maste ses som en tillgang bade ur erfarenhets-
och umgangessynpunkt.

Delaktighet i 6ns socialaliv & en forutsdttning for utveckling



